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4 Wolontariat

Stowo pochodzi z jezyka
tacinskiego (fac. voluntarius) i oznacza

dobrowolny. Podajac definicje znaczenia
tego stowa szukamy wielu znaczen na
okreslenie tej rzeczywistosci jako do-
browolna, bezptatna, Swiadoma praca
na rzecz innych lub catego spoteczen-
stwa, wykraczajaca poza zwiazki rodzin-
no-kolezensko-przyjacielskie.

IR to osoba pracujaca na

zasadzie wolontariatu. Wedtug Usta-
wy o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie wolontariuszem jest ten,
kto dobrowolnie i $wiadomie oraz bez
wynagrodzenia angazuje sie w prace na
rzecz 0sob, organizacji pozarzadowych,
a takze rozmaitych instytucji dziataja-
cych w réznych obszarach spotecznych.
Instytucje te nie moga korzystac z pracy
wolontariuszy przy prowadzonej dzia-
talnosci gospodarczej, czego wprost

zakazuje ustawa. Praca wolontariusza
jest bez wynagrodzenia materialnego
lecz w rzeczywistosci uzyskuje On licz-
ne korzysci niematerialne: satysfakcje,
spetnienie swoich motywacji, poczucie
sensu, uznanie ze strony innych i nawet
podwyzszenie samooceny. Osoba anga-
Zujaca sie w dziatalno$¢ na rzecz dobra
dla innych zyskuje nowych przyjaciot
i znajomych, zdobywa wiedze, doswiad-
czenie i nowe umiejetnosci, a w zwigzku
z tym i lepsza pozycje na rynku pracy.

Rozne organizacje rzadowe i po-
zarzadowe proponuja i zachecaja jak
najwieksza liczbe ludzi do dziatania bez-
interesownego dla innych. Wszystkie
akcje, spotkania maja okreslony cel,
zadania i budujg w ludzkiej $wiadomosci
chec dzielenia sie talentami, zdolnoscia-
mi najpierw z grupa wolontariuszy a po-
tem z tymi do ktérych sa skierowani.

Szczegblnym rodzajem wolontariatu jest
wolontariat misyjny, ktéry jest czyms
bardzo nowym w polskiej rzeczywi-
stosci. Rozwinat sie przede wszystkim
dzieki dziatalnosci misyjnych zgroma-
dzen zakonnych, na ktorych czele sg
salezjanie. To Oni, przeszczepili idee
wolontariatu misyjnego na grunt pol-
ski w ramach miedzynarodowego wo-
lontariatu salezjanskiego. Kolejnymi
zgromadzeniami, ktére podjety sie wpro-
wadzenia tej idei sg m.in.: salwatorianie,
pallotyni, kombonianie, siostry kanozjan-
ki i siostry biate, Stowarzyszenie Misji
Afrykanskich, kapucyni. Z pewnoscia sa
jeszcze inne wspolnoty zakonne, ktére
praktykuja forme wolontariatu misyjne-
go. W ostatnim czasie powstat takze
pewnego rodzaju wolontariat misyjny
dziatajacy przy uniwersytetach, szko-
tach, grupach koscielnych jak rowniez
fundacjach.

Przyktadem jest wolontariat
, taczacy mtodziez z Polski
i Litwy, dziatajaca na rzecz mtodych
z Trzeciego Swiata w ramach projektu
Unii Europejskiej Erasmus+. Organiza-
torem oraz inicjatorem tego wolonta-
riatu jest Fundacja im. Ksiedza Kard.
Adama Koztowieckiego ,,Serce bez-
granic” z Huty Komorowskiej, gdzie

Patron Fundacji, Kardynat Adam
Koztowiecki SJ (1911-2007), to je-
den z najbardziej zastuzonych polskich
misjonarzy, ktory przez szescdziesiat
jeden lat petit postuge w Zambii. Ten
niezwykty cztowiek wyrzekt sie swojego

urodzit sie kard. Adam Koztowiecki
SJ - jezuita, wiezien niemieckich obo-
z6w koncentracyjnych, Apostot Afryki.
Jest on wybitng postaciag w Swiecie
misyjnym, poprzez ktorego dziatalnosc
w Afryce, Zambii rozwineto sie chrze-
Scijanstwo i dzieki Jego, poswieceniu
i bezinteresownej pracy z miejscowa
ludnoscia, ukazywat piekno cztowie-
czenstwa i pomocy dla blizniego. Dla
kazdego wolontariusza staje sie wzorem
do dobrego wykorzystywania daréw Bo-
7ych w zdobywaniu usmiechu na twarzy
potrzebujacego drugiego cztowieka.
Wspotpraca na rzecz innowacji i wy-
miany dobrych praktyk, jakim jest pro-
jekt ,Przyjazn nie zna granic” w ramach
programu Unii Europejskiej Erasmus+,
to wazne i odpowiedzialne zadanie.
Dlatego byt on realizowany rowniez
we wspotpracy z Macierza Szkolng
w Wilnie na Litwie. Stad wolontariusze
7 obu tych krajow, uczestniczac w tym
przedsiewzieciu, mogli bezposrednio
przygotowac sie do podjecia aktywnosci
na rzecz potrzebujacych z Afryki, majac
klarowny cel, aby te stowa z nazwy
projektu nie byty puste, lecz nabraty
gtebokiego znaczenia i sensu.

Opr. ks. Daniel Korycinski
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szlacheckiego pochodzenia i rodzinnego
majatku, po czym wstapit do Zakonu
Jezuitéw. Jako kaptan, piec i pot roku
spedzit w nazistowskich obozach zagta-
dy - Auschwitz i Dachau. Po straszliwie
bolesnych przezyciach wojennych, wy-




Kardynat A. Koztowiecki SJ

jechat jako ochotnik do Afryki - Rode-
zji Pétnocnej, pdzniejszej Zambii. Byt
budowniczym tamtejszych kosciotow,
szkét, doméw dla nauczycieli i szpita-
li. Jego praca szybko znalazta uznanie
u przetozonych, powierzone zostaty mu
kolejno najwazniejsze funkcje koscielne
w Zambii, w wieku 87 lat zostat wyniesio-
ny do godnosci kardynalskiej. Adam Ko-
ztowiecki byt przyjacielem Papieza Jana
Pawta II, uczestnikiem Soboru Watykan-
skiego II, obronca praw cztowieka, ktory
przyczynit sie do uzyskania przez Zam-
bie petnej niepodlegtosci w 1964 roku,
a przy tym - nade wszystko - niezwykle
skromnym i pokornym misjonarzem. Za
swoje zastugi zostat on uhonorowany
najwyzszymi odznaczeniami francuskimi,
zambijskimi i polskimi. Byt ceniony na
catym Swiecie; znat pieciu papiezy i dwie
krolowe, wtadat dziesiecioma jezykami.

Po $mierci Adama Koztowieckiego,
w 2008 roku zostata powotana [FIE]
im. Ksigdza Kardynata Adoma Koztowieckiego
SN, ktora kontynuuje dzieto
Patrona i ozywia pamiec jego osoby.
Czyni takze wysitki, by przywroéci¢ do
dawnej Swietnosci teren historycznego
zatozenia dworsko-parkowego rodziny
Koztowieckich w Hucie Komorowskiej,
ktory - rozparcelowany i zniszczony po
Il wojnie $wiatowej - zostat wykupio-
ny od Skarbu Panstwa. Miejsce to jest
waznym elementem dziedzictwa naro-
dowego i kulturowego regionu. Od 2011
roku funkcjonuje tu Muzeum Kardynata
Adama Koztowieckiego SJ, mieszczace
sie w odrestaurowanej oficynie dwor-
skiej, jedynej pozostatosci z dawnego
zatozenia dworsko-parkowego. Migj-
sce to co roku odwiedzane jest przez
ponad szes¢ tysiecy osob. Wsrdd nich
sg zorganizowane grupy szkolne, Ak-
cje Katolickie, cztonkowie Domowego
Kosciota, Kluby Inteligencji Katolickiej,
grupy z Uniwersytetu Trzeciego Wieku,
artysci, grupy rowerowe, turysci z kraju
i zagranicy oraz misjonarze. Zaniedba-
ny i zniszczony po Il wojnie $wiatowe;]
park dworski otaczajacy Muzeum jest
stopniowo rewitalizowany - odbudowa
alejek parkowych, wedtug ich oryginal-
nego, historycznego uktadu, osiggneta
koncowy etap realizacji. Zakonczono
takze prace nad odtworzeniem zaso-
béw krajobrazowych na obszarze ponad
czterohektarowego parku.

Otoczenie funkcjonujgcego od
2011 roku Muzeum jest przedmiotem
nieustannych staran, by stworzy¢ na tym
terenie Osrodek Misyjno-Edukacyjny
im. Kardynata Koztowieckiego. Prowa-
dzona dziatalnos¢ kulturalna i edukacyjna
(coroczne Dni Kardynata Adama Kozto-
wieckiego SJ przypadajace we wrzesniu,
gromadzace setki osoéb z catej Polski

i zagranicy, koncerty, wystawy, konkursy,
Przeglad Filméw Misyjnych, Podkarpacki
Festiwal Piosenki Misyjnej, Noc Muzeum)
cieszy sie duzym zainteresowaniem,
a organizowane cyklicznie wydarzenia
zyskaty rozpoznawalnosc i uznanie.

Réwniez od 2011 roku przyznawana
jest Statuetka ,Serce bez granic”, noszaca
imie ,Misjonarza Afryki”. Jej laureatami
zostajg osoby duchowne i Swieckie, za-
stuzone w dziedzinie dziatalnosci misyj-
nej. Do tej pory uhonorowani ta nagroda
zostali m.in.: Kardynat Medardo Joseph
Mazombwe z Zambii (1931-2013),
dr Wanda Btenska (1911-2014) - le-
karka i misjonarka nazywana ,Matka
Tredowatych’, ktéra przez ponad 40 lat
leczyta chorych na trad w Ugandzie;
Ks. prof. dr hab. Ludwik Grzebien SJ
- Rektor Akademii ,lgnatianum” w Kra-
kowie w latach 2004-2010; Ks. prat.
Wactaw Kuflewski - wieloletni misjo-
narz, inicjator i pierwszy Dyrektor Cen-
trum Formacji Misyjnej w Warszawie;
Arcybiskup Telesphore George Mpundu
- Metropolita Lusaki, Przewodniczacy
Konferencji Episkopatu Zambii; s. Jo-
lanta Bajak (ur. 1927) ze Zgromadzenia
Siostr Stuzebniczek Najswietszej Maryi
Panny Niepokalanie Poczetej w Starej
Wsi, ktora petni postuge w sierocincu
w Kasisi w Zambii, oraz dr Helena Pyz
od dwudziestu szesciu lat zajmujaca sie
chorymi na trad w Indiach.

Dziatania podejmowane przez Funda-
cje sa roznorodne, jednak zawsze maja
na celu kontynuacje dzieta wspaniatego
Patrona i popularyzacje jego osoby,
nie tylko w Polsce, ale takze w Zambii,
ktora byta dla niego drugg ojczyzna.
Dzieki staraniom Fundacji i przychylno-
Sci dyrekcji Klinicznego Szpitala Woje-
wodzkiego Nr 1 im. Fryderyka Chopina
w Rzeszowie, w pazdzierniku 2014 roku

doszto do podpisania porozumienia
0 wspotpracy pomiedzy podkarpacka
placowka a Szpitalem im. Kardynata
Adama Koztowieckiego SJ w Lusace.
W zwiazku z podpisana deklaracja, or-
ganizowana jest obecnie pomoc dla
szpitala w Zambii.

Podejmowane przez Fundacje ini-
cjatywy i dziatania majg zasieg mie-
dzynarodowy. Na przyktad, wystawa
poswiecona Patronowi, noszaca tytut
,Z otwartymi dtonmi”, byta do tej pory
prezentowana w takich miejscach jak:
teren bytego obozu koncentracyjne-
go w Dachau, Parlament Europejski
w Brukseli, Akademia Caritas-Pirck-
heimer-Haus w Norymberdze oraz
Muzeum Narodowe w Lusace w Za-
mbii. Ekspozycja goscita takze w Sejmie
RP, w Centrum Edukacyjnym IPN im.
Janusza Kurtyki ,Przystanek Historia”
w Warszawie oraz w kilkunastu innych
miejscach w Polsce.

Wszystkie wspomniane dzieta $wiad-
cza o tym, ze pamiec¢ o ,Misjonarzu
Afryki” jest wciaz zywa, a jego postawa
i mitos¢, jakg miat wobec innych, inspiruje
do ciaggtego rozwoju i tworczego dzia-
tania.




4 Volunteer

The word M comes from Lat-
in (Voluntarius) and means voluntary.
Giving a definition of the meaning of
the word we are looking for differ-
ent meanings to describe this reality
as a voluntary, free, conscious work
for the benefit of others or society
as a whole, beyond family and rela-
tionships.

Avolunteer is a person who is work-
ing on a voluntary basis. According to
the Act on Public Benefit and Volunteer
- a volunteer is one who voluntarily
and knowingly is involved in work for
the people, non-governmental organ-
izations, as well as various institutions
operating in various social areas. These
institutions cannot use the work of
volunteers at their business, which ex-
plicitly prohibits by law. Volunteer work
is unpaid but in fact he or she achieves
a number of intangible benefits: satis-

faction, fulfillment of their motivation,
a sense of meaning, recognition from
others and even increase of self-es-
teem. A person engaged in activities for
the good of others gains new friends
and acquaintances, gains knowledge,
experience and new skills and a better
position on the labor market.

Various governmental and non-gov-
ernmental institutions encourage
people to act selflessly for others. All
activities, meetings have a specific
purpose, build the human conscious-
ness willingness to share their talents,
abilities, first with a group of volunteers
and then with those to whom they
are directed.

A special type of volunteer is a vol-
unteer for missions, which is something
very new in the Polish reality. It de-
veloped mainly thanks to the work

of missionary congregations, which are
headed by the Salesians. They trans-
planted the idea of voluntary mission-
ary on the ground in the Polish part of
the international Salesian voluntary.

There is a kind of voluntary mission-
ary working with universities, schools,
church groups as well as foundations.
An example is volunteering
, linking young people
from Poland and Lithuania, acting on
behalf of young people from the Third
World as part of the European Union
Erasmus +. The organizer and initiator
of the volunteer work is the founda-
tion of Cardinal Adam Koztowiecki SJ
from Huta Komorowska, where he was
born. Cardinal Adam Koztowiecki SJ.
- Jesuit, a prisoner of German concen-
tration camps, the Apostle of Africa.
He is a prominent figure in the world
of mission, through whose activities in
Africa, Zambia developed Christianity
and through his sacrifice and selfless

Cardinal Adam Koztowiecki ,Heart
without Frontiers” foundation was
established in March 2008. Its patron,
Cardinal Adam Koztowiecki SJ (1911-
2007) is one of the most distinguished
Polish missionaries. He was in born
in Huta Komorowska Podkarpacie, in
a noble family.

Adam Koztowiecki as a young man
renounced his noble origin, and - di-
sowned by the family - joined the

work with the local population aware
of the beauty of humanity and help our
neighbor. For each volunteer becomes
the model for a good use of God'’s gifts
in winning smile on the face of another
human being in need.

Cooperation for innovation and ex-
change of good practice, which is the
project called ,Friendship knows no
borders” under the European Union
Erasmus+, is an important and respon-
sible task. Therefore, it was implement-
ed in cooperation with Alma Mater in
Vilnius, Lithuania. Thus, volunteers
from both countries participating in the
project, immediately prepare to take on
activities for the needy in Africa, with
a clear goal, to these words from the
name of the project were not empty,
but gained a deep meaning and sense.

written by fr. Daniel Korycinski
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Jesuit Order. During World War Il he
was a prisoner of the concentration
camps of Auschwitz and Dachau. After
the liberation of the concentration
camp in Dachau he volunteered and
went to Northern Rhodesia (now Za-
mbia), to serve the rest of his life for
missionary service. For outstanding
services to the most needy he has
been honored with the highest Po-
lish, Zambian and French Legion of
Honour orders.




of the patron and revives his memoryATIYSER

undation also makes efforts to restore
the former glory of the historical area
of the manor-park of Koztowiecki fa-
mily in Huta Komorowska. The place
was parceled out and destroyed after
World War Il. The place is an im-
portant part of national and cultural
heritage of the region. Since 2011, it
operates as the Museum of Cardinal
Adam Koztowiecki SJ, located in the
restored outbuilding court, the only
remnants of the former the manor
and park. The value of modernization
and adaptation of the building to the
needs of the Museum exceeded 3
million zt (funds obtained from the Re-
gional Operational Programme of the
Podkarpackie Region for 2007-2013).
Moreover we completed several other
projects to complete equipment of the
building (two stages of the purchase
facility was financed by the Ministry of
Culture and National Heritage). More
than six thousand people visit the
museum evens year. Among them we

can find, organized school
groups, elderly people,
shares Catholic, members
of the Home Church and
the Club of Catholic Intel-
ligentsia, a group from the
University of the Third
Age, artists, group cycling
tourists from the country
and abroad, and missio-
naries. Neglected and
destroyed after World
War Il manor park is gra-
dually being revitalized.
Currently, the process of
its revitalization comes to
an end - the reconstruc-
tion of the park walkways
- according to their ori-
ginal historic agreement
- reached the final stage
of implementation. They
completed the work on
the reconstruction of
landscape resources.

The activities under-
taken by the Foundation
are diverse, but always

intended to conti-
nue the work of the
patron and the po-
pularization of its pe-
ople. For example, in
October 2014 there
was a signing of
a cooperation

agreement between the

Regional Specialist Ho-

spital of Frederic Chopin
in Rzeszow and the
Hospital of Cardinal
Adam Koztowiecki SJ

in Lusaka, Zambia. In
connection with the
signed declaration on

cooperation, is currently assisting the
Zambian institution enters into the
next phase of implementation, inc-
luding training of personnel Zambia
facility in Poland.

Another project, the implementa-
tion of which is currently undergo-

ing, is a feature film about Cardinal
Koztowiecki directed by Rafal Wie-
czynski. Rafal Wieczynski together
with his wife directed the film “Po-
pietuszko - Wolnosc¢ jest w nas”.
It should be mentioned that they
have made a documentary about
father Kozlowiecki.






& Trzeci Swiat

Biedna czgSc naszej
Planety

Wyrazenie wskazu-
ja na te czes¢ ludnosci, ktéra zyje
w ubodstwie i takim panstwie, ktore
nie nalezy ani do krajow kapitalistycz-
nych, ani to tych socjalistycznych
lub ex-socjalistycznych. Ekonomia
przewazajacej czesci rolnicza kra-
jow Trzeciego Swiata charakteryzuje
sie utrzymaniem sie z upraw, czesto
jednogatunkowych, przeznaczone
do eksportu: do ubdstwa dotacza sie
rowniez niepewnos$c¢ ekonomiczna
wynikajgca z niestabilnosci uzyska-
nych zbioréw. Dzisiaj Trzeci Swiat jest
skoncentrowany przede wszystkim na
kontynencie afrykanskim. Instytucje,
takie jak Organizacja Narodow Zjed-
noczonych (ONZ) koordynuja pomoc
miedzynarodowa w walce przeciwko
takiej biedzie.

Try , Swiaty," wedtug
ktorych jest podzielona
nasza Planeta

Wyrazenie ,Trzeci Swiat” zostato po
raz pierwszy uzyte w 1952 roku przez
francuskiego pisarza Alfreda Sauvy,
aby wskaza¢ te czes¢ Planety, ktora
jest zanurzona w ubdstwie. Kiedy au-
tor utworzyt to wyrazenie, miat na mysli
Trzeci etap rozwoju wydarzen zwiaza-
nych z Rewolucja Francuska z 1789 roku,
poniewaz ten termin opisywat wieksza
czes¢ francuskiej ludnosci, ktéra byta
wytaczona z praw, ktore przystugiwaty
wyzszym klasom spotecznym.

Analogicznie przyjmujac, kraje Trze-
ciego Swiata sa to te kraje, ktére nie
korzystajac z bogactw krajow bardzie
rozwinietych i gdzie ludnos¢ przystuguja
jedynie elementarne warunki bytowe,

do ktorych pozostata czes¢ ludnos¢
jest po prostu przyzwyczajona. | tak
na przyktad, podstawowe wyzywie-
nie, woda pitna czy opieka zdrowotna.
W tym kontekscie Swiata wytonito sie
kolejne znaczenie, poniewaz jesli istnieje
Trzeci S/Wiat, to jest réwniez i Pierw-
szy, jak i Drugi, ktore kwalifikuja sie
do krajow kapitalistycznych (Pierwszy
Swiat) i socjalistycznych lub tych, kté-
rych ekonomia gwarantuje utrzymanie
fundamentalnych warunkéw zycia.

Trzeci Swiat nie jest terminem jed-
noznacznym, poniewaz kraje, ktore
wchodza w jego sktad nie maja tych
samych struktur politycznych lub socjal-
nych. Nie posiadaja tej samej lokalizacji
geograficznej, nie sg ztaczong tg samag
historig narodowa. To co ich taczy to
tylko skrajne ubodstwo, w ktérym zyje
dana czes¢ ludnosci.

The expression FUIINLIIE means
the part of the population that lives

in poverty and the country that
belongs neither to the capitalist
countries, nor to the socialist or
ex-socialist. Economics of the Third
World countries are characterized by
the maintenance of the crop, often
single-species intended for export:
poverty accompanied by the eco-
nomic uncertainty resulting from the
instability obtained harvest. Today,
the Third World is focused primarily
on the African continent. Institutions

Trzecii Czwarty Swiat

Ubdstwo i zacofany rozwdj panstwa
pod kazdym wzgledem. Liczna ludnos¢
w Afryce, ale réwniez w Azji i Ameryce
tacinskiej, cierpig olbrzymi dyskomfort
ekonomiczny i socjalny, gdzie brakuje
opieki zdrowotnej, ukierunkowania spo-
tecznego, pracy, a gtod im towarzyszy
kazdego dnia. Stad od dziesigtek lat
kraje zachodnie, widzac ten ciezki stan
wydarzen, podjety sie staran - pomi-
mo tego, ze nie zawsze wystarczaja-
cych - aby rozwiazac problem nedzy,
ktory dotyka duza czeéc ludnosci na
catym Swiecie.

Fragment artykutu: Terzo Mondo,
Maria Grazia Galimberti. Ttum. jag.

Third World 4

such as the United Nations (UN)
coordinate international aid in the
fight against the poverty.

The third world is not a term
unique, because the countries that
compose it does not have the same
structures, political or social. They
do not have the same geographical
location, are not joined to the same
national history. What unites them is
only the extreme poverty; a centach
part of the population lives in.




Third and Fourth World

Number of people in Africa but also
in Asia and Latin America suffer huge
economic and social discomfort, where
lack of health care, social orientation,
work, and hunger accompanies them
every day. Thus, for decades the West-

ern countries, seeing the heavy state of
events, have taken the effort - though
not always sufficient - to solve the prob-
lem of poverty, which affects a large
part of the population worldwide.

Excerpt from the article: Terzo Mondo,
Maria Grazia Galimberti. Crowd. jag.

4 ByC dorastajgcym w Afryce

Geopolityka tsunami

G0 0znacza byc
dorastajacym w Afryce?

Jest to pytanie, na ktore trudno jest
odpowiedzie¢ w sposob obiektywny,
gdyz problematyka mtodziezy na kon-

tynencie afrykanskim jest rownocze-
$nie tematem ztozonym i delikatnym.
Widac¢ to chocby na przyktadzie, gdzie
przyjmujac za Organizacjg Narodéw
Zjednoczonych (ONZ) uniwersalng
i przekonywujaca definicje ,mtodziez”,
ktéra wskazuje na wiek miedzy 15 a 24
rokiem zycia, nie koresponduje to z rze-
czywistoscig socjalng i socjologiczna,
ktora ma miejsce w Afryce. Dlatego
racja jest powotywanie sie na karte
afrykanska mtodziezy Zjednoczonej
Afryki (UA), ktéra definiuje kategorie
,mtodziez” zawierajaca sie w wieku
miedzy 15 a 35 rokiem zycia.

Pomimo takiej rozpietosci se-
mantycznej, nadal pozostaje
trudna problematyka doty-
czaca mtodziezy, niedajaca sie
w sposob jednoznaczny do
opisania. Jest to zrozumiate,

poniewaz w niektérych kra-

jach afrykanskich sa liczni




liderzy lub reprezentanci ruchéw lub
stowarzyszen mtodziezowych, ktérzy
znacznie przekroczyli 40 lat zycia. Nie
jest rowniez rzadkoscia, ze niektére par-
tie polityczne, jak réwniez ugrupowania
militarne posiadaja cztonkow powyzej
50 lat zycia, a mimo to noszg nazwe
,chtopaki” lub zdecydowanie naduzy-
wajg nazewnictwa, jako ,mtode wilki”
lub ,mtode sokoty”. Tak przedstawiaja-
ca sie rzeczywistosc afrykanska, ktéra

nie jest odpowiednio przebada-
na i zdefiniowana, prowadzi do
fundamentalnej pomytki w prze-
prowadzeniu badan naukowych,
gdyz najpierw nalezy precyzyjnie
przyjrzec sie warunkom socjolo-
gicznym, ktére panujg w danym
kraju afrykanskim.

Analiza tej rzeczywistosci
najzwyczajniej sugeruje, ze na
pétnocy, jak i na potudniu Afryki,
podobnie, jak na wschodzie i jej
zachodzie, mtodziez afrykanska,
w sposob catkowity, jak i w pew-
nym wymiarze, jest naznaczona
bezrobociem, przemoca, despe-
racja, bezczynnoscia, brakiem
poczucia bezpieczenstwa, przy-
godnoscia, naiwnoscia, analfabe-
tyzmem witasciwym i wtornym,
ksztattujgc w ten sposéb realnym
obraz zycia codziennego. Moz-
na rzecz, ze jest to prawdziwa
bomba ze spdznionym zaptonem,
ktéra powinna by¢ przedmiotem
szczegolnej uwagi, powstrzyma-
na i zazegnana jak najszybciej.
Jest to mozliwe poprzez projekty
innowacyjne, dynamiczne i kon-
kretne, bedace dopasowanymi do
wspotczesnych czasow. Nalezy
réowniez zauwazy¢, ze pomimo
licznych wysitkéw, od 54 lat od

chwili uzyskania niepodlegtosci
przez kraje afrykanskie, kontynent stat
sie swoistym teatrem wszelkiego rodza-
ju rewolucji (czesto byty one krwawe,
a nierzadko i tragiczne), co zachowuje
ten typ mentalnosci.

W rezultacie nastepuje, ze ,systemy
edukacyjne przedstawiajq zaistniate pro-
blemy, szkoty tracqg rytm wychowawczy,
uniwersytety kryjq sie w swoim cieniu, bi-
blioteki, jesli istniejq, stajq sie przestarzate,

powodujgc tym samym trudng sytuacje
kryzysowaq, a mtodziez kontynuuje poszu-
kiwanie swojego miejsca miedzy przemocq
urbanizacyjng a marzeniami o emigracji.
W ten sposéb mtodziez afrykanska, na-
przeciw wiecznemu poszukiwaniu nadej-
scia tego, co lepsze, zderza sie z pewnq

Growing up In Africa 4

What does it mean to be
growing up in Africa?

It is a question that is difficult to
answer objectively, because the prob-
lems of young people on the African
continent are complex and delicate.
This can be seen from the example,
where the taking as the United Na-
tions (UN) universal and convincing
definition of ,youth”, which indicates
the age between 15 and 24 years, does
not correspond to the reality of social
and sociological, which takes place in
Africa. Therefore, the reason is to rely
on the card African youth of Africa Unit-
ed (UA), which defines the category of
,youth” with the age between 15 and
35 years old.

The young African, in a complete
way and in some extent, is marked by
unemployment, violence, despair, idle-
ness, insecurity, casualness, naiveté,
illiteracy and the right secondary,
forming in this way the real picture of
everyday life. You can say that this is

liczbg faktow, ktére powodujqg, ze traci sie
wszelkg nadzieje.”

Fragment artykutu naukowego
Jean-Jacques Konadje, Essere giovani in
Africa. Geopolitica di uno tsunami. Zrédto:
http:/www.ossin.org/

a real bomb with a delayed ignition,
which should be given special attention,
stopped and averted as soon as possible
through innovative projects, dynamic
and concrete, which are matched to
modern times. It should also be noted
that despite numerous efforts, for 54
years from the time of independence
by African countries, the continent has
become a kind of theater of any kind
of revolution (often they were bloody,
and often tragic), which retains this type
of mentality.

Fragment of a scientific article Jean-
Jacques Konadje, Essere Giovani in Africa.
Geopolitica di uno tsunami. Source: http:/

www.ossin.org/ crowd. jag




Afryka, widziana z perspektywy,
jest najmtodszym regionem $wiata,
wedtug terminologii populacji $wiata.
Wedtug ostatnich badarn Organizacji

Wiiiel globalnej kontynentu afry-
kanskiego i troche wiecej niz 40%
aktywnej ludnosci. Z punktu widzenia

a 24 rokiem zycia to 200 miliondw mieszkoicd
catego kontynentu. W najblizszych
dwudziestu latach ta liczba osiagnie
do 340 milionéw mtodziezy Afryki.

Przyjmujac zatem, mniej wiecej
teoretycznie, jako zywa sita narodu,
zachowujac jego wtasciwy uktad poli-
tyczno-socjalny, mtodziez afrykanska,
zgodnie z ich aspiracjami czy wizjami
Swiata, powinna dzi$ stanowic¢ waz-
ne i strategiczne miejsce, aby dac
podstawy dla stabilizacji i rozwoju

4 CodziennoSC mtodzieiy w Afryce

ich krajow, miast, a co za tym idzie,
catego kontynentu afrykanskiego.

Niestety dzieje sie przeciwnie.
Mtodziez Afryki zamiast by¢ realng
szansa do przezwyciezenia ubdstwa
na kontynencie, tak silnego w wie-
lu czesciach Afryki, staje sie bomba
o czynnym zaptonie. Mimo tego, na
kontynencie nie brakuje licznych ini-
cjatyw skierowanych do mtodziezy.
W kazdym kraju Ministerstwo zwigza-
ne na rzecz mtodziezy przescigaja sie
w realizowaniu programow, podobnie,
jak i sekretariaty Rzadu sa zobowia-
zane do prowadzenia polityki wobec
mtodziezy. W skali regionalnej, ale
i kontynentalnej sa zatwierdzane wy-
sokiej jakosci dokumenty strategiczne,
ktérych celem jest promocja mtodych
mieszkancow Afryki. Niestety Zadne
7 tych przedsiewzie¢ nie pozostawia
konkretnych efektow. Liczne rozwia-

zania i zalecenia, ktore wynikaja po
zakonczonych konferencjach nauko-
wych czy seminariach panelowych
na temat mtodziezy afrykanskiej,
nigdy nie osiagaja mozliwosci dyna-
micznej zmiany na zycie codzienne
mtodego Afrykanczyka. Kto zatem
jest winny takim wydarzeniom: rzady
poszczegdlnych krajow afrykanskich
czy sama mtodziez? Jest rzecz jest
pewna. Wzrost frustracji wsréd tej
mtodziezy zaczyna przypominac ciche
tsunami, ktore nalezy natychmiast
skanalizowac i ujarzmic.

To prawda, ze w Afryce niektodra
mtodziez potrafi poradzic¢ sobie w tej
sytuacji, stajac sie wzorem sukcesu
w réznych dziedzinach. Ale ilu ich
jest, porownujac to do wiekszosci
mtodych, ktérzy reprezentuja miliony
tych, ktérzy sg zmeczeni bezradnoscia
dnia codziennego? Jest to sytuacja
niepokojaca, poniewaz miara stagnacji
sytuacji socjalno-ekonomicznej kra-
jow afrykanskich przyczynia sie do
zepchniecia mtodziezy w ,$lepy za-
utek”, niedajacy zadnych perspektyw
na poprawe. Codzienna
rzeczywistos$¢, z ktéra
mtodzi Afrykanczycy
musza sie systema-
tycznie zmagac, spro-
wadza ich mozliwosci
jedynie do tych, ktore
moga podja¢ w danej
chwili. W ten sposob
sg oni poddani jedynie
dziataniom niezbednym
i potrzebnym, gdzie cze-
sto ich potencjat sity
zostaje Zle lub rzadko
wykorzystany. Przykta-
dem moze by¢ kraj Wy-
brzeza Kosci Stoniowej,
gdzie miliony mtodych

ludzi, ktorzy ukonczyli szkote wyzsza,
musza traci¢ czas na wykonywanie
zbednych prac, aby méc przezyc:
stuzba zaprzysiezona, utrzymywa-
nie kabin telefonicznych czy bedac
sprzedawca papieroséw. Dziatalnos¢
ta ma na celu wzbudzi¢ w nich sens
braku bezpieczehstwa i poczucia bycia
kim$ gorszym.

Czy takie dziatanie winno by¢
usprawiedliwione wobec mtodziezy
z innych czesci $wiata? Zdecydowanie
nie, dlatego kazde przedsiewziecie
na rzecz poprawy warunkow egzy-
stencjalno-edukacyjnych na terenie
Afryki przyczynia sie nie tylko do
poprawy bytu mtodych ludzi na tym
kontynencie, ale niesie nadzieje na
wielkie zmiany ku dobremu.

Artykut powstat na podstawie artyku-
tu naukowego Jean-Jacques Konadje,
Essere giovani in Africa. Geopolitica di uno
tsunami. Zrodto: http:/www.ossin.org/
ttum: jag.
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Africa is the youngest region in the
world, according to the terminology
of the world’s population. According
to a recent study of the United Na-
tions (UN),

and a little more than 40% of
the active population. From the math-
ematical point of view,

. In the next
twenty years this number will reach
340 million young people in Africa.

Youth African with their aspirations

and visions of the world, should still
be an important and strategic place,
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to give the basis for the stability and
development of their countries, cities,
and thus, the entire African continent.

Unfortunately, the opposite is hap-
pening. Youth of Africa, instead of
being a real opportunity to overcome
poverty on the continent, so strong
in many parts of Africa, it becomes
a bomb with active ignition.




4 Mtodziez, ktora nie uczeszcza
fl0 Szkot

Charakterystyka
mtodzieiy, ktdra nie
uczgszeza do Szkdt.

Sub-Saharan Africa: A Policy Perspective
(Perspektywa polityki: Mtodziez, ktora nie
uczeszcza do szkoty w Afryce na potudnie
od Sahary) przyjmuje sie szesciostopnio-
wa charakterystyke, ktéra dotyczy okre-
Slonych krajow i sytuaciji, ktore w nich

Na podstawie raportu Grupy Banku panuja. Niemniej gtownymi cechami sa:
Swiatowego pt. Out of School Youth in

a) wiekszo$¢ mtodziezy, ktéra
nie uczeszcza regularnie do szko-
ty, opuszcza ja nie podejmujac
dalszej edukacji w szkole $redniej,
a czesto w ogole nie rozpoczynaja
zadnej edukacji szkolnej,

h) perspektywa wczesnego za-
warcia zwigzku matzenskiego jest
kluczowa przeszkoda w podjeciu
edukacji przez mtodziez, wptywa-
jac raczej na wczesng edukacje
dziewczynek tuz przed zamaz-
pojsciem,

t) wychowanie rodzicéw sta-
nowi najwazniejszy sektor eduka-
cyjny, niz rezultaty szkolne, ktére
mogtaby osiagna¢ mtodziez,

() liczba dorostych w domu ro-
dzinnym zdecydowanie wptywa
na wybor szkolnictwa i podjecia
decyzji w sprawie doboru szkoty
i pracy,

&) brak szkét oraz niski poziom
nauczania limituja polepszenie na-
uki i zaangazowanie sie uczniow

Jak poradzic sobie

7 problemem mtodzieiy,
ktora nie uczgszcza

do Szkot?

Wedtug politykdw istnieja trzy szcze-
gblnie wazne zagadnienia, ktore w klu-
czy sposdb pomogtyby rozwigzac te
sytuacje. Pierwsze z nich jest m
czyli utrzymanie mtodziezy w szkotach
pomimo ryzyka ich odejscia. Drugie
dotyczy , czyli nadrobienia edu-
kacji za pomoca nauki alternatywnej -
zastepczej. Oraz trzecia, zwana m
polegajaca na dopasowaniu szkolnictwa
z rynkiem pracy. Zdaniem politykow
wszystkie trzy czynniki sa realne do
zrealizowania, majgc zaangazowang
grupe mtodziezy, ktéra regularnie - bez
wzgledu na dtugosc realizacji projektu
- podda sie dziataniom zapobiegania
analfabetyzmowi, czyli braku edukaciji.

W jaki sposob praktykowac
te strategig?

Mtodziez, ktdra nie uczeszcza do
szkoét przewaznie nie ma mozliwosci,
aby wspotpracowac z politykami, ktorzy
przedstawiaja réznego rodzaju projekty
edukacyjne. Na przyktad w przypadku
retencji szkolnej obejmuje ona mini-
sterstwo edukacji oraz inne minister-
stwa socjalne, gdzie ponad to edukacja
alternatywna i jej rozwdj w sektorze
pracy zaleza od poszczegdlnych orga-
nizmoéw edukacji i formagji technicznej,
jak i profesjonalnej, czyli ostatecznie
od ministerstwa pracy. Dlatego wspol-
nota miedzynarodowa mogtaby starac¢
sie, aby proponowane projekty staty sie
odrebnym zagadnieniem politycznym,

tak aby moc ominagc wszelkie instytucje
panstwowo-rzadowe i bezposrednio
dziatac na polu szerzenia edukacji wsréd
mtodziezy. Oczywiscie takie dziatania
miatyby na celu poszukiwanie wspdt-
pracy z rzadem danego kraju, aby roz-
woj programow integralnych przyniost
oczekiwany rezultat, jakim jest obnizenie
przeszkdd w uczeszczaniu mtodziezy
do szkot.

Taki program na przyktad jest reali-
zowany w Mali (Afryka), gdzie po za-
istniatym kryzysie politycznym oraz
powolnym wzroscie spotecznym od
2012 r., liczna mtodziez spotkata sie
z wieloma ograniczeniami edukacyjnymi
naprzeciw wyzwaniom predykcyjnym
na rynku pracy. Stad, aby odpowied?
na zaistniate potrzeby, Rzad i Grupa
Banku Swiatowego wspélnie podieli
wspotprace na rzecz rozwoju projek-
tu edukacyjnego, ktéry ma zapobiegac
analfabetyzmowi, wzmocnic sity pracy
oraz przygotowac¢ mtode pokolenia na
ciagle rosnacy i rozwijajacy sie przemyst
Swiatowy. W tym projekcie oczywiscie
bierze udziat mtodziez miejska, ale row-
niez i przede wszystkim ta pochodzaca
7 regiondw wiejskich.

Artkut na podstawie: La mitad de los
jévenes de Africa al sur del Sahara no asiste
a la escuela.

W: http:/www.bancomundial.org.

Ttum. jag




4 Characteristics of young people

who do not attend school

The majority of youth who do not
attend a school regularly very often
leave it and do not start any further
school education.

How to deal with the
problem of youth who do
not attend school?

According to the politicians, there
are three particularly important issues
that would help to resolve this
situation. The first is m - it
means to maintain the youth in
schools. The second concerns
the [FIUTEL, or catch up with the
science education alternative.
And the last one called [IEE0L,
which consists of matching ed-
ucation to the labor market. Ac-
cording to the politicians, all three
factors are feasible to implement,
with dedicated group of young
people who regularly - regardless
of the length of the project - will
succumb to efforts to prevent
illiteracy, or lack of education.

How to practice
this strategy?

Therefore, the international
community could try to make the
educational projects become sep-
arate political issue to bypass all

the institutions of the state-government
and the right to work in the field of
spreading education among the youth.
Of course, such action would be to
seek cooperation with the government
of the country to the development of
programs of integral brought the desired
effect of lowering barriers to young
people attending school.

Such a program, for example, is im-
plemented in Mali (Africa).

Rozwoj edukacji w Zambii +

Owen - szczescioletni chtopak
z usmiechajacymi oczami. Trzymajac
w recach kolorowy zeszyt, przepowiada,
7e jest najszczesliwszym dzieciakiem
na $wiecie. Podobnie, ze jego zeszyt
to najwiekszy dla niego skarb. Rodzina
Owena ma nieco wiecej niz on sam, ale
wedtug chtopaka do niego usmiech-
nat sie los, bo w koncu idzie do szkoty.
Do niedawna wie$ Itenda nie posia-
data szkoty - najblizsza byto zaledwie
20 kilometrow. Wioska jest otoczona
przez zarosla, ktére rozciagaja sie na
przestrzeni setki kilometréw.

Miejscowosc ta jest oddalona tysiac
kilometrow od stolicy Lusaki. Wysokie
akacje dotykaja powierzchni, jakby mo-
dlitwa prosza o deszcz. W tym regionie
przez wiele miesiecy nie spadta zadna
kropla.

Whkraczajac na teren wsi, ttum kobiet
i dzieci zaczyna tanczyc¢ i Spiewac. S
zawsze usmiechnieci, wstrzasaja rekami,
grzmig bebny. Wreczaja goscia zywa
kure, gdyz nie czesto do wioski docie-
raja goscie. Zazwyczaj przewodnikiem
dla przybytych gosci jest wtasnie Owen.

Wioske stanowi siedemdziesiat okra-
gtych, zbudowanych z gliny oraz ze
stomy chatek. Z ktérych 4 lub 5 zajmuje
jedna ogromna rodzina.

Zazwyczaj, chtopak z duma prowa-
dzi zwiedzajacych do duzego prosto-

WA TE B DRTTLITRTEE Owenowi
naprawde poszczescito sie: 'ednu czwarto
mieszkaricdw w Afryce wogdle nie uczeszeza do

I

m, gdyz w oddalonych od siebie
wioskach ich wcale nie ma.

Zambia nie jest w tej kwestii wyjat-
kiem. Chociaz Konstytucja zapewnia
prawo do powszechnej edukacji, ale
wieksza czesé¢ dzieci w wieku szkolnym
nie chodzi do szkoty, poniewaz rodziny
na szkote nie stac, dzieci zas zmuszone
sa pomagac rodzinie w zdobywaniu
jedzenia.

Szkote w Itendzie wybudowali
miejscowi mieszkancy. Przez dtuzszy
okres wykopywali gline, lepili z niej
cegietki i suszyli na stocu, zbudowali
tez duzy potokragty piec, aby wypalac¢
w nim cegty. Szkote prowadzi grupka
miejscowych lideréw, kazdy z nich ma
swoje obowiazki. Inni liderzy opiekuja
sie ogrodem, ktory jest gtéwnym Zzro-
dtem utrzymania szkoty i nauczyciela.

Gdy nie byto szkoty, dzieci nie miaty
czym sie zajac a teraz z checig chodza
na lekcje. Teraz juz prawie setka chtop-
cow i dziewczynek w wieku od 3 do
12 lat siedzi w grupkach na podtodze
7 czerwonej gliny i uczy sie czytania,
pisania i liczenia. Najmtodszym podo-
baja sie w szkole ksigzki z obrazkami.
Dzieciaki moga je oglada¢ godzinami.

Szkota jest wielkim odkryciem
nie tylko dla dzieci, ale rowniez i dla
ich rodzicéw oraz innych starszych
mieszkancow wsi. Po 2-3 latach, dzieci
beda zna¢ wiecej od swoich rodzi-
coOw i rodzice tym sie ciesza, dlatego
Ze rozumieja, iz nauka moze zmienic
Zycie ich dzieci.




W oddalonych zakatkach Zambii bu-
dowg szkoét zarzadza UE. W szkotach
dzieci sa uczone nie tylko pisac i liczy¢,
ale takze ucza sie jak dbac o higiene, jak
szanowac na codzien prawa cztowieka.
Darczyncy dostarczaja narzedzia. Reszta
zajmuja sie miejscowi.

in Zambia

Owen - a six-year-old boy with
a notebook is the happiest kid in the
world. Similarly, his notebook is the
biggest treasure for him. Owen'’s family
has a little bit more than he did, but
according to the boy he achieved a suc-
cess, because in the end he is going
to school.

Until recently Itenda village had no
school - the closest was just 20 kilome-
ters. The village is surrounded by scrub
stretching for hundreds of kilometers.

The boy proudly leads visitors into
a large rectangular building - to his new
school, the most important building of

villages do not have them.

When there was no school, children
do not take care of themselves. Now,
nearly a hundred boys and girls rang-

Wedtug dannych UNESCO, m

nos¢ mieszkaricGw Zambii wynosi 61%, ERYSgele

mtodziezy w wieku 15-24 lat - 64%.

Na podstawie: https:/europa.eu/
eyd2015/It/european-union/stories/week-
6-building-education-zambia

op. Oleg Shilko/ Katarzyna Cesarz

4 The development of education

ing in age from 3 to 12 years old are
sitting in groups on the floor with red
clay and are taught reading, writing and
arithmetic.

The school is a great discovery, not
only for children but also for their par-
ents and other older residents of the
village. 2-3 years later, children will
know more than their parents and the
parents are happy, because they un-
derstand that science can change the
lives of their children.

In remote parts of Zambia, the con-
struction of schools is managed by the
EU. In schools, children are taught not
only whiting and counting, but also learn
how to take care of hygiene, how to
respect human rights on a daily basis.

On the basis of https:/europa.eu/
eyd2015/It/european-union/stories/week-
6-building-education-zambia

op. Oleg Shilko/ Katarzyna Cesarz

Trudne zycie w Afryce 4

Wigkszost Afrykariczykéw 2yje w ubdstwiel
Szczegodlnie dotyczy to ,czarnej ” Afry-
ki. Srednie dochody rodzin prawie we
wszystkich krajach regionu sa dziesiatki
razy nizsze od dochodoéw rodzin euro-
pejskich. Poza tym, rodziny afrykan-
skie sa liczne zas europejskie - mate.
W mieszkaniach wiekszosci Afrykanczy-
kéw nie ma rzeczy, bez ktérych zamoz-
ni ludzie nie wyobrazajg sobie swego
codziennego zycia: pradu, wodociagu,
samochodu. Samochod posiada kilka
0sOb na tysigc mieszkancow. Takze
w regionie do tej pory nie uzywane
sg ubrania.

Dla wielu mieszkancow w Afryce nor-
malna opieka lekarska jest niedostepna.
Srednia dtugos¢ zycia wedtug The World
Bank na dane 2014 rok wynosito 48 lat.
Umieralnosc jest wysoka. Z braku ele-
mentarnej higieny i chorobéw zakaz-
nych, umiera co dziesigty noworodek.

Gtéwng przyczyng ubdstwa paristwa jest stab
(AT A Prawie we wszystkich

krajach ,czarnej” Afryki wiekszos¢ ludzi
uzywa przy uprawie roli motyk i sier-
pow, tak jak przed stuleciami. Gtéwnym
dochodem krajow Afryki jest eksport
kopalin uzytecznych i rolnictwo. Zambia
jest waznym eksporterem rud miedzi.
Whptywy z wywozu tego surowca wyno-
sza 80% wartosci dochodow z handlu
zagranicznego. Wiekszos$¢ surowcow
znajduje sie w tzw. Pasie Miedziowym
potozonym w Prowincji Copperbelt.

wieku 15-24 roku Zycio - 26%

Mieszkaniec panstwa zyje tylko za

; . W zamian za to, Zambia

oferuje pierwotna przyrode, nieskazona
masowymi najazdami turystow, puste
parki narodowe, wzgledne bezpieczen-
stwo i zyczliwych mieszkancow, ktérzy nie
probuja na kazdym kroku wytudzac pienie-
dzy. Zambia ma smak prawdziwej Afryki...

Na podstawie ksigzki Ziemia
- Oleg Shilko



https://europa.eu/eyd2015/lt/european-union/stories/week-6-building-education-zambia
https://europa.eu/eyd2015/lt/european-union/stories/week-6-building-education-zambia
https://europa.eu/eyd2015/lt/european-union/stories/week-6-building-education-zambia

WOEHEN I GERIVERDNDVEIL). Average

family incomes in almost all coun-
tries of the region are tens of times
lower than the income of families in
Europe. Besides, African families are
numerous, and the European - small.
The homes of most Africans do not
have things without which wealthy

4 Difficult life In Africa

people cannot imagine their daily life:
electricity, water supply, medical care,
and a car. The main cause of poverty
is weak economic growth.

Unemployment reaches 50%, and omong
oung people aged 15-24 years of oge reaches

26%)

A resident of Zambia
lives for only L
In return, Zambia offers
original nature, unspoiled
by mass invasions of tour-
ists, empty national parks,
relative safety and friend-
ly residents. Zambia has
a taste of real Africa.

Based on the book Earth
- Oleg Shilko




HIZUG0 PTOJEKRU

" Toldd



) Start Projektu

Europejska
Akademia
Animatorow
Wolontariatu
_Przyjain

nie zna granic”

Na poczatku roku 2016
rozpoczat sie plan realizacji
naszego projektu. Nawia-
zalismy dobra wspotpra-
o=y 4/ espotem Szkdt nr 2 im.
E. Kwintkowskiego w Nowej Dg-
hie, tzn. z dyrektor mgr inZ. lwong
Strojek, nouczycielomi i uczniomi

ej szkoty.

W szkole rozpoczety sie
pierwsze spotkania i nabor
wolontariuszy do projek-
tu Europejska Akademia
Animatorow Wolontariatu
,Przyjazn nie zna granic”.
Pierwsi na nasz apel i plakaty
rekrutacyjne, widniejace na
szkolnych korytarzach, od-
powiedzieli uczniowie klasy
2 TB. Od tej pory mtodziez
sama zachecata do projektu
swoich przyjaciéti znajomych.

Rekrutacja miata miejsce
réwniez wsroéd mtodziez
7 pobliskich miejscowosci,
gdzie miesci sie siedziba
Fundacji, stad liczba uczest-
nikow projektu byta duza.

Spotkanie z klasg 2TB koordynatora
projektu p. Justyny Anny Grzyb

Wyjazd | spotkania na Litwie 4

Tematy spotkania na Litwie:

4 Oméwienie wspotpracy z Macie-
rza Szkolna.

4 Przedstawienie warunkow wspotpra-
cy w projekcie Erasmus +, ,,Przyjazn
nie zna granic”.

4 Promocja projektu i zachecenie do
wolontariatu miedzynarodowego
mtodziezy z Litwy.

MACIERZ % SZKOLNA

-

STOWARZYSZENIE NAUCZYCIELI % SZKOt POLSKICH NA LITWIE

Polska Macierz Szkolna

Organizacja kulturalno-oswiatowa
zatozona na terenie Krolestwa Polskiego

w 1906 r. na mocy reskryptu carskiego
7 14 pazdziernika 1905 r. zezwalajacego
na zaktadanie prywatnych szkot z pol-
skim jezykiem wyktadowym - jednak
bez praw publicznych - przez Jézefa
évviatkowskiego, Henryka Sienkiewicza,
Antoniego Osuchowskiego i Mieczysta-
wa Brzezinskiego.

Celem organizacji jest [{pLAENERT R
ranie o$winty w duchu chrzescijoriskim i norodo-
il poprzez zaktadanie i prowadzenie
instytucji wychowawczo-oswiatowych;
ochronek, szkét powszechnych, semi-
nariow nauczycielskich, szkot srednich
i szkot wyzszych, organizowanie czytel-
ni, bibliotek, uniwersytetéw ludowych,
urzadzania odczytow, wyktadow, po-
gadanek, przedstawien publicznych,
wydawania i rozpowszechniania ksigzek.

Podane za strona: https:/pl.wikipedia.
org/wiki/Polska_Macierz_Szkolna
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Topics of the meeting
In Lithuania:

4F Overview of cooperation with Polish
Educational Society

4 Presentation of the conditions for co-
operation in the project Erasmus +,
“Friendship knows no boundaries”.

4F Promotion of the project and en-
couragement of international vol-
unteering with youth from Lithuania

Pawet Zarzycki, Justyna Anna Grzyb -
koordynator projektu, Mariusz Wotosz

From the right: Krystyna Dzierzynski - vice
President of the Association of Educational
Society in Lithuania, Pawel Zarzycki, Justyna

Grzyb - project coordinator and Mariusz
Wotosz

Od prawej: Krystyna Dzierzyniska - Wiceprezes
Stowarzyszenia Macierzy Szkolnej na Litwie,

4 Trip and meetings in Lithuania

Polish Educational
society

The organization of cultural and
educational established in the Polish
Kingdom in 1906 by tsar decree from
October 14, 1905 permitting the estab-
lishment of private schools with the Pol-
ish language of instruction - but without
civil rights - by Joseph Swigtkowski,
Henryk Sienkiewicz, Anthony Osuch-
owskiego and Mieczyslaw Brzezinski.

he oim of the organization wa
o0 promote ond support education
in the Christian spirit and national
110 the establishment and
operation of educational in-
stitutions, nurseries, primary
schools, seminars, teachers,
schools and colleges, organ-
izing reading, libraries, uni-
versities, arranging readings,
lectures, talks, public perfor-
mances, publishing and dis-
tribution of books.

Source:
https://pl.wikipedia.org/wiki/
Polska_Macierz_Szkolna

W projekcie wzigto udziat:

12 animatorow w tym 4 z Litwy

26 uczestnikéw mtodych wolonta-
riuszy w tym 4 z Litwy

Liderzy i wychowawcy

4F Ks. Daniel Korycinski - lider ani-
matordéw

¥ Katarzyna Cesarz - wychowawca
animatorow

Implementation of the project 4

The project involved:

12 animators including 4 from Lithuania

26 young volunteers including 4 from
Lithuania

Leaders and educators

4 Father Daniel Korycinski — animators
leader

4 Katarzyna Cesarz - animators ed-
ucator

Realizacja projektu 4

4F Mariusz Wotosz - lider mfodziezy

4 Dariusz Bzdzikot - wychowawca
mtodziezy

Justyna Anna Grzyb - koordyna-
tor projektu z ramienia Fundacji
im. Ks. Kard. Adama Koztowieckiego
,Serce bez granic”

Krystyna Dzieriyiska - koordynator
projektu z ramienia Litwy - Wicepre-
zes Stowarzyszenia Macierzy Szkolnej
na Litwie.

4 Mariusz Wotosz - youth leader
4 Dariusz Bzdzikot - youth educator

Justyna Anna Grzyb - project coordi-
nator on behalf of the Cardinal Adam
Koztowiecki “Heart without Frontiers®
Foundation.

Krystyna Dzieriyiska - Lithuanian
project coordinator - vice President
of the Association of Educational
Society - “Macierz Szkolna” in Lith-
uania.




19-23 czerwca 2016 T.

Misyjna dziatalnosc¢ Kosciota, tak
mocno i szeroko rozpowszechniania
w Swiecie, stata sie rowniez inspiracja
dla mtodziezy z Litwy, Kazachstanu,
Nowej Deby i Weryni, ktorzy, chcac
poznac i zaangazowac sie na rzecz
afrykanskiej misji w Zambii. Ci mtodzi
ludzie wzieli udziat w kilkudniowym
szkoleniu zorganizowanym w dniach

4 Serpelice - szkolenie mtodziezy

19-23 czerwca 2016 r. przez Fun-
dacje im. Ks. Kard. A. Koztowieckie-
go ,Serce bez granic” w Serpelicach
nad Bugiem.

Gtownym celem kilkudniowych
spotkan byto zapoznanie sie z praca
misyjna poprzez rozmowe z misjo-
narzem ks. Marcinem Chtopkiem
czy zwiedzanie Muzeum Misyjnego
w Swietym Krzyzu i Muzeum Kardy-
nata A. Koztowieckiego SJ w Hucie

Komorowskiej. Nie zabrakto
rowniez zaprezentowania zagra-
nicznym gosciom piekna ziemi
Sandomierskiej, ktéra zawsze
zachwyca i pasjonuje, a naszym
przewodnikiem i opiekunem
grupy podczas szkolenia byt ks.
Daniel Korycinski - Dyrektor
Muzeum Kard. A. Koztowiec-
kiego SJ i Papieskich Dziet Mi-
syjnych Diecezji Sandomierskie;.

Waznym punktem kursu byty
réwniez spotkania o charakte-
rze ekonomiczno-biznesowym,
podczas ktorych nasza mtodziez
mogta dowiedziec¢ sie, w jaki
sposob wykorzysta¢ wiedze
ekonomiczng i dos$wiadczenia
w ramach pomocy w zrealizo-
waniu projektéw pomocowych
dla potrzeb Trzeciego Swiata.
Dlatego wielka atrakcja byta
mozliwos¢ zwiedzenia firmy
ERKADO w Goscieradowie,
ktorego wtascicielem jest p.
Zbigniew Koztowski oraz dzie-
ki uprzejmosci p. Adama Kre-
py zwiedzenie fabryki ttokow

samochodowych produkowanych
w firmie Federal-Mogul w Gorzycach.

Zapat misyjny, ktérego z pewnoscia
nie zabraknie naszej mtodziezy do
kontynuacji projektu, bedzie z pew-
nosciag umacniany stowami samego
Kardynata Koztowieckiego, ktory
bedac Wielkim Misjonarzem Zambii,
powtarzat: ,,Dzieki waszym dobrym
sercom, osierocona misja zyje, pracuje
i rozwija sie”.

cyt. z: Moja Afryka. Moje Chingombe

Wrazenia wolontariuszy

Ciesze sie, ze mogtam uczestniczy¢
w | etapie EAW, poniewaz poznatam
wiele fajnych osob i zwiedzitam razem
Z innymi wiele wspaniatych miejsc. Uwa-
zam, ze dzieki temu dowiedziatam sie
wielu ciekawych rzeczy oraz zobaczytam
jak funkcjonuje firma i fabryka, jak row-
niez jak wazny jest dobry szef. Podczas
pierwszego etapu bardzo ciekawe byty

zabawy i zwiedzanie z chtopakami z Litwy.
Moim zdaniem takie spotkania sg bardzo
przydatne i ciekawe. Podobato mi sie to,
ze zwiedzalismy rzeczy, ktore ja na nor-
malnej wycieczce rocznej nie miatabym
okazji zwiedzi¢ czy nawet zobaczy¢.

Kinga Cesarz

Podczas naszego kilkudniowego wy-
jazdu poznalismy wiele ciekawych ludzi
a takze nauczylismy sie jak wspétpra-
cowac i integrowac sie z ludzmi. Fajnie
byto poznac kogo$ z poza Polski. Sam
wyjazd razem z atrakcjami uwazam za
wspaniate przezycie.

Rebisz Magdalena

Droga przeszta dobrze i szybko. Apar-
tamenty spodobalis, nu noce jak zawsze
na wyjazdach z kolegami ,ciche”... © je-
dzenie smaczne, wyjazdy do fabryk byty
ciekawe. Tancy tez spodobalis, wesoto
byto © Dziekuje za organizawonie ©

Ryszarda Branicki

FEDERAL-MOGUL

POWERTRAIN




16-20 sierpnia 2016 .

,Obyz to rychto przybyli liczni po-
mochicy, by na marne nie poszedt owoc
pracy (...) misjonarzy!” (cyt. z: Moja Afry-
ka. Moje Chingombe). Tak nawotywat
kardynat Adam Koztowiecki podczas
swojej dtugoletniej pracy na misjach

4 Wilno - szkolenie animatorow

najpierw w Rodezji Pétnocnej, a pozniej
juz w niepodlegtej Zambii. Rozumiat
dobrze, ze zapat misyjny nie powinien
konczy¢ sie na wybranym do postugi
misjonarzu, lecz powinien rozrastac sie
i angazowac tych, ktérzy, cho¢ pozostaja
w swojej Ojczyznie, moga przyczynic
sie do umocnienia i rozwoju konkretnej
dziatalnosci misjonarza.

Takiej postugi uczyli sie wta-
$nie wolontariusze - anima-
torzy, ktérzy w dniach 16-20
sierpnia 2016 r. odbyli szkolenie
w Wilnie. Podczas tych dni kil-
kanascioro oséb z Polski i Litwy
poznawato szczegdtowo postac
Wielkiego Misjonarza - Kardy-
nata Koztowieckiego SJ, jego
prace misyjna czy poszczegolne
etapy rozwoju misji. Miato to na
celu nie tylko promocje patrona
Fundacji ,Serce bez granic”, ale
przede wszystkim przyblizenie
warunkéw pracy, nauki mto-
dziezy w Zambii, gdyz celem
projektu pt. Europejska Akade-
mia Animatoréw Wolontariatu
,Przyjazn nie zna granic” jest
witasnie rozpoczecie wspobtpra-
cy z afrykanskimi rowiesnikami
naszych wolontariuszy-anima-
torow.

Gtownym zadaniem
animatoréw byto zatem
szczegbtowe zapoznanie
sie z profesjonalng strona
internetowa: www.czasmisji.pl,
ktora od chwili szkolenia stata
sie podstawowym narzedziem

pracy i przede wszystkim centralnym
zrodtem komunikacji z mtodzieza
Trzeciego Swiata. To wtasnie dzieki
temu portalowi mtodziez z Polski
i Litwy bedzie mogta nawiagzac
bezposredni kontakt z rowiesnikami
z Afryki. Strona internetowa, ktéra
redagowana jest przez animatorow,
bedzie réwniez zawierata szereg
informacji, ktore pozwola w tatwy
i przystepny sposoéb przyblizyc
odbiorcom, na czym polega projekt
Europejskiej Akademii Animatoréw
Wolontariatu ,Przyjazn nie zna granic”,

Zadaniem animatoréw, ktoérzy prze-
szli szkolenie w Wilnie jest rowniez
zaangazowanie tej mtodziezy w reali-
zacje projektu, ktéra byta przeszko-

Warszawa - szkolenie mtodziezy 4

1-5 wrzesnia 2016 .

Kolejne szkolenie, tym razem dla
mtodziezy miato miejsce w Warsza-
wie. Odbyto sie ono na poczatku roku
szkolnego, aby zdazy¢ jeszcze przed
intensywna praca w szkole.

Udalismy sie zatem z wizyta do Pa-
pieskich Dziet Misyjnych, gdzie ks. Ma-
ciej Bedzinski - Sekretarz krajowy
PDM - opowiedziat nam m.in. o pracy
misyjnej oraz o Dziele Rozkrzewiania
Wiary duchem misyjnym w parafiach,
stowarzyszeniach, grupach, zwtaszcza
mtodziezowych. Wyktad byt bardzo
interesujgcy i wynieslismy z niego sporo
cennych informacji o misjach.

lona podczas czerwcowego szkolenia
w ramach programu Erasmus+. Pracy
jest duzo, poniewaz polegata ona na
zbiérece funduszy na te cele, ktére zo-
stang zaproponowane przez mtodziez
7 Afryki. Animatorzy nie tracac czasu,
przeprowadzili juz jeden projekt po-
mocowy, dajac w ten sposéb przy-
ktad, ze warto zaangazowac wtasne
talenty na rzecz pomocy blizniemu.

Zapat i zaangazowanie animatorow
po wilenskim szkoleniu z pewnoscia
nie przy¢mi tego entuzjazmu, ktére
posiada nasza przeszkolona mtodziez.
W ten sposob razem beda mogli
stawi¢ czota wezwaniu, do ktérego
Kardynat Koztowiecki SJ wzywat wo-
lontariuszy.

Grupa wolontariuszy z Polski i Litwy
spotkata sie takze z Panig Katarzyna
Figura - wiceprezes Fundraisingu, kté-
ra poprowadzita szkolenie z wykorzy-
staniem przydatnych w zyciu technik
m.in. radzenia sobie ze stresem czy tez
przekonywujacego przemawiania. Stu-
chajac Pani Katarzyny dowiedzielismy
sie takze o pracy fundraisera i o réz-
nych ciekawych akcjach, ktére mozna
przeprowadzi¢, by zebrac¢ fundusze.
Bardzo ciekawy okazat sie test windy,
ktéry mielismy okazje poznac. Jest to
technika, ktora pozwala w prosty lecz
przekonujacy sposob zaprezentowad
idee, propozycje rozwoju Nnowego pro-
duktu, ustugi lub zmian w organiza-
cji. Chodzi o dobre przygotowanie do




danej sytuacji, gdy np. jedziesz winda
i W przeciagu czasu jej przejazdu masz
przekonac pasazeréw do jakiegos$ przed-
siewziecia. Z pewnoscig przyda nam
sie w zyciu.

Kolejnym punktem naszego planu
byta wizyta w Salezjanskim Muzeum
Misyjnym. Od ks. Marka Kowalskiego
dowiedzielismy sie o kulturze, tradycjach
i obyczajach réznych ludéw Afryki, Azji,

Ameryki czy Pacyfiku, a takze oglad-
nelismy eksponaty z roznych zakatkow
Swiata. Spotkanie byto o tyle cenne,
ze ks. Marek osobiscie znat naszego
Patrona Fundacji - Kardynata Adama Ko-
ztowieckiego SJ. Nastepnie zwiedzaniu
towarzyszyty pytania o réznej tematyce,
za ktére osoby prawidtowo odpowia-
dajace na pytania, otrzymaty na koniec
roznego rodzaju pamiatki pochodzace
np. z Zambii i z Czadu.

Osobiécie stwierdzam, ze te
wspdlnie spedzone dni na szko-
leniu wzbudzity we mnie ogromny
zachwyt. Byty cudownym prze-
zyciem nie tylko ze wzgledu na
zdobycie nowych do$wiadczen,
ale takze ze wzgledu na to, ze mo-
gtam zgtebi¢ mojg wiedze o mi-
sjach, ktére zawsze bardzo mnie
interesowaty. Szkolenie bardzo
mi sie podobato. Byto zdecydo-
wanie uzyteczne.

Paulina Kodyra - wolontariuszka

Dla kogo?

Dla wszystkich uczestnikow progra-
mu  Europejska Akademia Animatorow
Wolontariatu ,Przyjazn nie zna granic”
przy wsparciu programu Unii Europej-
skiej Erasmus+

W jakim celu?

Doszkalanie zostato zorganizowane
aby uzupetni¢ informacje o przebiegu
projektu. Na wspolnym spotkaniu omo-
wiono mozliwos¢ wdrozenia w zycie

Doksztatcanie 4

wiedzy zdobytej podczas trwania pro-
jektu przez mtodziez.

Co 0sigonigto?

Gruntowne przygotowanie mtodziezy
do akgji i pracy woluntarystycznej w kraju
i na $wiecie. Wspdlna wymiane informacji
zdobyta w czasie trwania i realizacji pro-
jektu. Wiedza ta, to wiedza zaczerpnieta
przez uczestnikow z réznych zrodet: od
spotkanych misjonarzy, ksigzek, czaso-
pism, zdobyta podczas wywiaddw oraz
prywatnych rozmoéw i z Internetu.




Mtodziez wraz z animatorami,
tuz przed planowanym szkoleniem
w Wilnie, rozpoczeta pierwsze kroki
w realizacji projektow pomocowych.
15 sierpnia 2016 r. miata okazje wtg-
czyc¢ sie w ogolnokrajowg uroczystosc
I8 \itaj Swigta Wniehowziete” RIGREIR
czukach, gdzie za zgoda organizato-
row, mtodziez wraz z animatorami
mogta zbiera¢ fundusze na rzecz swo-
ich rowieénikow z Trzeciego Swiata.

4 Litwa - projekt pomocowy

Inicjatywa zostata podjeta w ramach
malowania twarzy czy rak za dobro-
wolne wynagrodzenie.

Uzyskane fundusze zostang prze-
kazane na cele potrzeb umieszczo-
nych na oficjalnej stronie projektu
na oficjalnej stronie projektu jakim
jest pomoc zambijskiej mtodziezy
z Kazimva.




4 Polska - projekt pomocowy

Polska mtodziez wraz z ani-
matorami przeprowadzita akcje
w ramach projektu pomocowego,
aby tak jak uczestnicy z Litwy,
zebra¢ fundusze dla konkretnych
potrzeb mtodziezy z Afryki.

Wiedzac juz, ze zebrane fundu-
sze zostana przekazane na rzecz
rowiesnikow z Kazimva, zostata - :
zorganizowana aukgja rysunkow, i [ lll= :I'JE a s
ktérzy uczestnicy projektu sami _— e W
wykonali. Réwniez zostaty prze-
prowadzone spotkania z osobami
zainteresowanymi tematykg mi-
syjng, gdzie nie zabrakto miejsca
na przekazanie mtodziezy z Za-
mbii tego, co mogtoby wesprzec
ich konkretne potrzeby.




4 Podsumowanie

,Serce nam sie kraje na mysl o tym,
co mozna by zrobi¢, a czego sie nie robi,
bo jest nas za mato!” (cytat z ksigz-
ki Wsérdd ludu Zambii”) - to stowa
Kardynata Adama Koztowieckiego
SJ, ktory spedzit 61 lat na misjach.
Oddajg one w petni sens organizacji
jakiegokolwiek rodzaju wolontariatu,
dlatego projekt Europejska Akade-
mia Wolontariatu Misyjnego przy
wsparciu programu Unii Europejskiej
Erasmus+ ma swoje wtasciwe uza-
sadnienie do jego realizacji przez
fundacje im. ks. kard. A. Koztowiec-
kiego ,Serce bez granic” z Huty Ko-
morowskiej wraz z Macierza Szkolna
w Wilnie na Litwie.

Ten wyjatkowy projekt, realizo-
wany w 2016 r., zostat zorganizo-
wany przez pracownikéw fundacji
i Macierzy, wspolnie podejmujac
dziatania na rzecz urzeczywistniania
zadania. W programie wzieto udziat
12 animatoréw, w tym 4 z Litwy i 8
z Polski wraz ze swoimi liderami. Ich
zadaniem byto przekazac otrzymang
wiedze zdobytg na szkoleniu w Wilnie
tym, ktorzy tak jak oni zapragneli
wtgczy¢ sie w pomoc na rzecz mto-
dziezy z Trzeciego Swiata. Dlatego
zachecona mtodziez wzieta udziat
w przygotowaniu do programu w Ser-
pelicach nad Bugiem, a nastepnie
w gtownym szkoleniu w Warszawie.
Razem 30 osob, w tym 4 z Litwy i 26
0s6b z Polski. Uczestnikami programu
byty réwniez Polki z Kazachstanu
i Turcji, co dodatkowo ubogacito gru-
pe szkoleniowa.

Gtéwnym celem podjetych
zadan byto zdobycie bezposrednie]
komunikacji z mtodzieza w Afryce
za pomocga profesjonalnej strony
wirtualnej . Udato sie
nawigzac¢ kontakt z rowiednikami
uczestnikow projektu, ktérzy zyja
w Zambii - w Afryce, a doktadnie
w parafii Mother of the Church
w Kazimvie, w Archidiecezji Lusaka.
Na podstawie rozméw wiadomo, ze
to bardzo muzykalna mtodziez, stad
Z pewnoscia bytyby im potrzebne
nowe, dobre instrumenty muzyczne.
Jednak najwiekszg potrzeba sg
zdecydowanie buty, przybory szkolne
czy codzienna odziez. Poniewaz
w projekcie zostat zaplanowany
czas na zbidrke funduszy, zatem
bedzie mozna przekaza¢ zbiérke na
te konkretne cele.

Realizatorzy projektu majg nadzie-
je, ze powotana na koniec Akade-
mia Wolontariatu Misyjnego bedzie
sprawnym i skutecznym narzedziem
w walce z nedzg i biedg w krajach
Trzeciego Swiata. Jej celem bedzie
upowszechnienie mysli Kardynata
Koztowieckiego, ktéry znajac bardzo
dobrze misyjne warunki zycia, po-
wtarzat: ,...jest nas za mato!”. Profe-
sjonalne przygotowanie do realizacji
i wdrazania wolontariatu z pewnoscia
ozywi wsrod mtodego pokolenia zapat
pomocy drugiemu cztowiekowi row-
niez temu, ktéry doswiadcza skutkow
podziatu ekonomicznego, jakim jest
wymiar Trzeciego Swiata.




& Summary

“There is a pain in hearts at the
thought of what could be done and what
is not done because we there are too few
of us!” (Quote from the book ,Among
the people of Zambia”) - are the words
of Cardinal Adam Koztowiecki SJ, who
spent 61 years at missions. These
words give full meaning to the organ-
ization of any kind of volunteer work
and that is why the draft European
Academy of Missionary Voluntary Ser-
vice with the support of the European
Union Erasmus + has its proper justi-
fication for its implementation by the
Cardinal. A. Koztowiecki Foundation
,Heart without Frontiers” from Huta
Komorowska with the “Macierz Szkol-
na” from Vilnius, Lithuania.

This unigue project, implemented
in 2016 was organized by the staff of
the Foundation and “Macierz Szkolna”
together taking action for realizing the
task. The program was attended by 12
leaders, including 4 from Lithuania
and 8 from Poland together with
their leaders. Their task was to con-
vey the obtained knowledge gained
during the training in Vilnius to those
who just like they wanted to join in
helping young people from the Third
World. Therefore, encouraged young
people took part in the preparation
for the program in Serpelice by the
Bug, and later in the main training in
Warsaw. In total 30 people, including
4 from Lithuania and 26 from Po-
land. The participants of the program
were also Poles from Kazakhstan and
Turkey, which further enriched the
group training.

The main aim of the task
undertaken was to get direct
communication with youth in Africa
through a professional website

. They managed to
establish contact with their peers’
participants who live in Zambia -
in Africa, specifically in the parish
Mother of the Church in Kazimvie,
in the Archdiocese of Lusaka. Based
on interviews we know there are
very musical young people, so
surely they would need a new, good
musical instruments. But the greatest
needs are definitely shoes, school
supplies and daily clothing. Since the
project has been scheduled time on
fundraising so that we can give these
items for specific needs.

The executors of the project hope
the Academy Missionary Voluntary
Service, established at the end, is
an efficient and effective tool in
the fight against misery and poverty
in Third World countries. Its aim is
to disseminate thoughts of Cardinal
Koztowiecki, knowing very well the
missionary living conditions, saying:
... there are too few of us”. Profession-
al preparation for the implementation
and deployment of volunteer work
will rejuvenate enthusiasm among
the younger generation, help another
human being who is experiencing
the effects of the economic divi-
sion, which is the dimension of the
Third World.
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PRIVIAZCXNIE ZNA GRANIC

Projekt: Europejska Akademin Animatordw Wolontariatu ,,PrzyjoZii nie zna granic” przy wsparciu programu Unii
Europejskiej Erasmus+ zostat zrealizowany przez Fundacig im. ks. kard. A. Koztowieckiego SJ ,Serce bez granic”
we wspdtpracy z Macierzq Szkolng w Wilnie na Litwie.

Celem projektu byto merytoryczne przygotowanie wolontariuszy w zakresie szeroko rozumianej tematyki misyj-
nej, lktdrzy bedg animatorami mtodziezy w swoich Srodowiskach, motywujgc ich do zoongoZowania sig na rzecz
swoich rawiegnikdw zamieszkujgcych kraje Trzeciego Swiata.

Gtdwnym elementem rozwoju projektu byty spotkania formacyjne, w tym wymiana migdzynarodowa z wolonta-
riuszami z Litwy, jak réwniez profesjonalny portal internetowy: www.CZASMISJI.pl, ktdry stat sig nie tylko bozg
informacyjng rozwoju projektu, ale moZliwoscig bezposredniego kontaktu z modziezg w Afryce.

Projekt trwot od lutego do poZdziernika 2016 r., ktdrego celem byto nie tylko zmotywowaé wolontariuszy, aby
podjete dzictania przyniosty wieloletni efekt zaongazowania sig na terenie Polski, ale rdwniez w krajach UE.
Pod koniec projektu zostot powotana Akademio Wolontariatu Misyjnego, aby wypracowane dobre praktyki mdc
jok nojdtuzej urzeczywistniaé na rzecz potrzebom Trzeciego Swiata.

Project: The European Academy Volunteer Animators “Friendship knows no borders” with the support of the Eu-
ropean Union Erasmus + was carried out by the Cardinal A. Koztowiecki SJ “Heart without Frontiers” Foundaotion
in cooperation with “Macierz Szkelna” in Vilnius, Lithuania.

The oim of the project was to to prepare volunteers on the broader theme of mission, who will be animators of youth
in their communities, motivating them to commit themselves to their peers living in Third World countries.

The moin element in the development of the project were formative meetings, including the internotional exchange
of volunteers from Lithuanio, os well as the professional web portal: www.CZASMISJL.pl, which has become not
only an information bose development project, but the possibility of direct contact with young people in Africa.
The project lasted from February to October 2016, whose purpose was not only to motivate the volunteers that the
measures taken have produced the effect of long-term commitment to the Polish territory, but also in EU coun-
tries. At the end of the project has been established Academy Volunteer Missionary to developed good practice to
be oble to realize os long as possible to the needs of the Third World.
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